
                                                                   

  

 
 

Geschäftspolitik 
 
Die Geschäftsleitung hat die Grundsätze der Geschäftspolitik zusammengefasst: 
 
Wir setzen alles daran, die Anforderungen und Erwar tungen zu erfüllen.   
Für uns stehen die Anforderungen und Erwartungen der Kunden und der Lieferanten im 
Mittelpunkt. Wir richten unsere Prozesse konsequent und zuverlässig darauf aus. Wir halten 
uns an die Kundenvorgaben. Die Lieferantenverpflichtungen erfüllen wir fristgerecht. Wir 
verpflichten uns, die Führungseffektivität ständig zu verbessern. Wir sind ein dynamischer 
tschechischer Lieferant mit Schweizer Qualität. 
 
 
Wir streben nach partnerschaftlicher Zusammenarbeit . 
Kurzfristige Erfolge sind nicht unsere Strategie, sondern langfristiges und nachhaltiges 
Wachstum bei konstant höchster Qualität. Wir bringen uns mit Verbesserungsvorschlägen 
ein, um die Kunden bestmöglichst zu unterstützen. Unsere Lieferanten sind sehr wichtig, wir 
binden diese eng im Beschaffungsprozess mit ein. Wir besuchen Kunden und Lieferanten 
jährlich zur gegenseitigen Weiterentwicklung. 
 
 
Die geforderte Qualität ist unbedingt einzuhalten.   
Wir setzen alles daran, die Qualitätsansprüche unserer Kunden zu erfüllen. Beste 
Technologien für aussergewöhnliche Kundenlösungen dank modernstem und integralem 
Maschinen- und Anlagenpark.  Fehler können trotzdem passieren. Wir fördern auf allen 
Ebenen eine konstruktive Fehlerkultur zur Stärkung der kollektiven Problemlösungs- und 
Handlungskompetenz unserer Mitarbeiter.  
 
 
Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Gut.   
Wir fördern die Selbstverantwortung und die Ausbildung unserer Mitarbeiter. Wir beteiligen 
die Mitarbeiter an unseren Geschäftsentscheiden. Wir entwickeln damit unternehmerisches 
und kollektives Denken und Handeln. Heutiger Einsatz, Wille und Können von maxmechanik 
ist entscheidend für den Geschäftserfolg von morgen. 
 
 
Wir schützen die Umwelt und halten uns an die Richt linien.   
Wir nehmen unsere Verantwortung gegenüber den Umweltanliegen im Umgang mit 
Ressourcen und den weiteren Anspruchsgruppen, welchen wir unterstehen, wahr, indem wir 
diese sparsam einsetzen und verantwortungsvoll entsorgen. In allen unseren 
Entscheidungen werden die Umweltanliegen berücksicht. Konsequent achten wir auf den 
Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit. Wir verpflichten uns das BOZP Managementsystem 
ständig zu verbessern und die anwendbaren Rechtsvorschriften zu erfüllen. Wir achten auf 
eine Betriebsumgebung, welche das Risiko minimiert. Wir schulen unsere Mitarbeiter 
periodisch zur Vermeidung von Unfällen und Betriebsstörungen. 
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